DHC

HUMAN PERFORMANCE

Voorbeeldcase
bbeyond
Klant bbeyond
Info klant www.bbeyond.nl
Branche Telecom, zakelijke service provider
Opdracht ‘Creating a High Performance Culture’ voor de afdelingen
Sales en Operations
Vorm In Company
Periode 11 en 12 april 2007
Thema’'s Van Missie,visie, strategie tot doelstellingen
Verhoging teamspirit tussen afdelingen
Persoonlijk- en teamcommunicatie, kernkwaliteiten
Opstellen SMART doelen voor organisatie- en persoonlijke
ontwikkeling
Werkvormen Overdracht en toepassen kennis
Intervisie, collegiaal advies
Praktijkopdrachten
Uitvoering Mondelinge intake directie

1x2 daagse aaneengesloten met avondprogramma op
externe locatie
Evaluatie

maken verschil




